ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПУТИЛОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КИРОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С  Т А Н О В Л Е Н И Е 

от  августа  2020 года № __

 Об утверждении Порядок определения  размера стимулирующих выплат 
на основе качественных показателей труда разных категорий работников
муниципальных учреждений

         В целях  совершенствования оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, финансируемых из бюджета МО Путиловское  сельское поселение, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, областным законом и областным законом от 20 декабря 2019 года N 103-оз "Об оплате труда работников муниципальных учреждений Ленинградской области", решения совета депутатов МО Путиловское сельское поселение от 20.08.2020 года № 23 «Об утверждении  Порядка  оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Путиловское сельское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области» и постановления администрации  МО Путиловское сельское поселение от 25 .08. 2020 года № 169 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях МО Путиловское сельское поселение»
1.Утвердить Порядок определения  размера стимулирующих выплат 

на основе качественных показателей труда разных категорий работников

муниципальных учреждений.
2.Настоящее постановление распространяется на правоотношения с 01.09.2020 г.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания.

Глава администрации                                                      В.И.Егорихин

Утверждено
Постановлением администрации

МО Путиловское сельское поселение

От _августа 2020г т№_

Порядок определения  размера стимулирующих выплат на основе качественных показателей труда разных категорий работников муниципальных учреждений.
Стимулирование качества труда работников учреждения культуры производится на основе качественных показателей труда разных категорий работников. Определение показателей качества (эффективности) деятельности работников производится на основе анализа и увязки между собой следующих позиций:
- целей деятельности муниципального учреждения ;

- программы его развития; 
- характера деятельности разных категорий работников; 
- круга их должностных обязанностей. 
Показатели качества (эффективности) деятельности работников учреждения культуры увязываются с плановыми целевыми показателями деятельности учреждения культуры.

Показатели эффективности деятельности по каждой должности утверждаются руководителем учреждения с учетом:

нормативного фонда времени работы работника по должности;

соответствия штатной и фактической численности работников по одноименным и смежным должностям;

деловых качеств работника и других условий;

мнения представительного органа работников.

В качестве показателей оценки эффективности деятельности работника может выступать уровень исполнения им своих должностных обязанностей (норм труда) в сравнении со средними значениями по учреждению либо совокупности одноименных учреждений. Как правило, индивидуальная эффективность работы работника сравнивается со средними значениями по учреждению, и в случае их существенного превышения стимулируется установлением работнику на определенный период надбавки за высокие достижения в труде. Нередко оно сопровождается установлением работнику специальных званий (лучший по профессии, заслуженный работник и т.п.).

Помимо показателей эффективности исполнения работником своих должностных обязанностей, в качестве дополнительных показателей эффективности деятельности работника могут учитываться следующие показатели (в случае, когда степень их проявления у работника превышает средние):

- инициативность работы;

- сокращение сроков исполнения работы против установленных сроков;

- содействие достижению общих результатов деятельности подразделения, в котором работник непосредственно работает;

- передача опыта работы другим работникам;

- похвальные отзывы о работнике со стороны потребителей услуг учреждения и другие.

показателя эффективности деятельности осуществляется посредством выявления в составе установленной работнику должностной инструкции либо в квалификационной характеристике по должности, занимаемой работником, видов работ или трудовой функции, непосредственно влияющих на выполнение соответствующего показателя эффективности.

Количественные и качественные характеристики соответствующих работ, характеризующие результативность труда работника, и принимаются в качестве  показателей эффективности его работы.

В этой связи необходимо квалификационную характеристику конкретизировать на каждого работника с учетом возложенных на него трудовой функции и должностных обязанностей, в том числе, связанных с должностным категорированием.

Одним из показателей, установленных для оценки деятельности культурно-досуговых учреждений, является "Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных КДУ (единиц)". Исходя из квалификационных характеристик и должностных инструкций основных работников КДУ, от которых зависит выполнение этого показателя учреждения. Для работников  может быть установлен следующий показатель их деятельности с учетом распределяемого фонда рабочего времени и сложности организации и проведения культурно-досугового мероприятия, имеющий как и показатель по учреждению количественное измерение: "Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника" (по плану/фактически).

Основным подходом к установлению показателей премирования работников учреждения культуры и его размеров является бальная оценка качества (эффективности) деятельности. Результатом бальной оценки является ведомость результатов в разрезе применяемых критериев и показателей по должностям и протокола заседания комиссии.

Стоимость 1 балла определяется путем деления суммы стимулирующих выплат по учреждению культуры за месяц на общее количество баллов, которое набрали все работники учреждения культуры.

По решению комиссии допускается снижение размера или лишение премии по следующим основаниям полностью или частично:

-наложение дисциплинарного взыскания на работника за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него функций в расчетном периоде;

-привлечение в установленном законодательством РФ порядке работника к административной или уголовной ответственности;

-наличие фактов нарушения финансово-хозяйственной дисциплины;

-нанесение работником учреждения культуры своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба учреждению;

- нарушение установленных сроков отчетности, недостоверность отчетов.

Снижение размера премии в баллах производится от общего количества набранных баллов в текущем месяце за период, в который произошло нарушение на основании протокола заседания комиссии.

При увольнении работника, выплаты стимулирующего характера выплачиваются на усмотрение членов комиссии по определению размера ежемесячного стимулирования работников учреждения культуры с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения культуры.

При работе по внутреннему совместительству, на условиях неполного рабочего времени количество набранных баллов учитываются пропорционально отработанному времени.

Выплаты стимулирующего характера производятся во вторую половину месяца по сроку выплаты заработной платы.
